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Solde de base (nette)
Célibataire sans enfant, logé
gratuitement
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Apreés prélévement a la source (220€/mois)
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AIDE-MEMOIRE SOUS-OFFICIERS 2020
fficier de recrutement direct ayant rejoint

Bilan professionnel de carriére (BPC)
Réalisation d’un bilan de carriére individualisé tous les
4 ans, a compter de la 5¢ année de services (en rouge)
Le BPC peut proposer une réorientation ou une
reconversion.

ODS (<45 ans)

10 ans de service / BSTAT au 1°* décembre de I'année d’admission

ou de contrat = CDC
Initiative du renouvellement de contrat a charge autorité militaire.
Notification renouvellement ou non 1 an avant la fin du contrat.
Direct BSAT : 5 ans + 6 ans (Objectif BSTAT).
Semi-direct BSAT : 5 ans + complément pour atteindre la RJI (objectif : RJI sans décote).
Rang : 5 a 10 ans/ complément & 25> 27.
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Gain: SCH 7 ans = environ 250€.

-> PLS3: 8200€
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Art. 4139-2
10 ans de service, + 3 ans de LA/LDS. Avis DRHAT. Accés emplois cat. B FP
(généralement). Place en DET puis RDC si retenu ou reprise service.
Si intégration entre 15 et <25a, cumul intégral possible traitement + pension. 15a<ds<17a
cumul avec RID / 17a<ds<25a cumul avec RIl.

-15a17 ans:RID a 52
17 a4 19,5 ans : RJl décotée

IDPNO
9a 11 ans de service

Reconversion
a/p 4 ans de service, action reconv. possible. 1" jour 6° année 14 mois de solde brute
= début aide + renouvellement/contrat au titre reconv.

a/p 19,5 ans : Rl sans décote

Promotion fonctionnelle :

nomination au grade supérieur sous réserve d’une durée de service de 24 a 48 mois

Conditions générales :

- Pour ADC : Admissible aux ESP + 6 ans de LA — au moins 7 ans d’ancienneté dans le grade. - Pour ADJ - SCH : + 7 ans de la LA s’appliquant a
ces grades -au moins 7 ans d’ancienneté dans le grade. (FERME EN GESTION)

15 ans de services militaires effectifs a la date de la demande.

Art. 4139-3 (emplois réservés)
Accés aux cat. C et B de la fonction publique (FP) d’Etat,
territoriale et hospitaliére.
4 ans de service accomplis
Dans la limite de 3 années aprés RDS.
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Echelon exceptionnel des MAJ :

3 ans de grade de MAJ dans la limite de 25% de I'effectif.

Choix politique: 35 ans de service ou 12 ans et 6 mois de grade. A la
vacance, environ 120€/mois

Pension afférente au grade supérieur (PAGS) :

Mise a la retraite avec une pension égale au dernier échelon du grade détenu atteignable a
la LA ou au 3° échelon du grade supérieur.

Conditions générales : Droit a la RJI. RDC + de 5 ans/LA

Ancienneté dans le grade : 2 ans.

En position d’activité

Pécule Modulable d’Incitation au Départ (PMID) :

SOC 20 ans et plus de services. A la date de radiation souhaitée :
- plus de 3 ans de la LA = 27 mois de solde indici
- plus de 7 ans de la LA = 36 mois de solde indici b
-20 a <25 ans de service = 22 mois de solde indiciaire.
Versement en 2 fois : % au départ, % 1 an apres




AIDE-MEMOIRE SOUS-OFFICIERS 2020
ier de recrutement semi-direct engagé a 19 ans / SD a

Bilan professionnel de carriére (BPC)
Réalisation d’un bilan de carriére individualisé tous les
4 ans, a compter de la 5¢ année de services (en rouge)
Le BPC peut proposer une réorientation ou une
reconversion. H

Recrutement
officiers

EMIA - CTA SD (<35 ans)

B oL Bac ou équivalent - sur titre: 4 semestres de licence

CME + CTE + permis VL / CCPG et CCPS 3 au minimum
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ODS (< 45 ans)

10 ans de service / BSTAT au 1¢F décembre de I'année d’admission

Avancement,
carriere et
notation

ou de contrat = CDC
Initiative du renouvellement de contrat a charge autorité militaire.
Notification renouvellement ou non 1 an avant la fin du contrat.
Direct BSAT : 5 ans + 6 ans (Objectif BSTAT).
Semi-direct BSAT : 5 ans + complément pour atteindre la RJl (objectif : RJI sans décote).
Rang : 5 a 10 ans/ complément & 25> 27.

Admission SOC (dés BSTAT A+1]
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5 5 i Echelon exceptionnel des MAJ :
Rémunération 3 ans de grade de MAJ dans la limite de 25% de I'effectif.
Solde de base (nette) Choix politique: 35 ans de service ou 12 ans et 6 mois de grade. A la
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Pension afférente au grade supérieur (PAGS) :
Art, 41392 Mise a la retraite avec une pension égale au dernier échelon du grade détenu atteignable a
. - - . la LA ou au 3° échelon du grade supérieur.
. IDPNO 10 ans de service, + 3 ans de LA/LDS. AYIS DRHAT. Accés emplfms cat. B FP -152 17 ans: RID 3 52 (G s 4 e ) L e & G e
Reconversion 9311ansdeservice (8énéralement). Place en DET puis RDC si retenu ou reprise service. 173 19,5 ans : Rl décotée ey Sy

a/p 4 ans de service, action reconv. possible. 1" jour 6° année 14 mois de solde brute

= début aide + renouvellement/contrat au titre reconv. UlEve oD/ Zasd= S22 [vechl

Départs
Promotion fonctionnelle :
Art. 4139-3 (emplois réservés)
Accés aux cat. C et B de la fonction publique (FP) d’Etat,
territoriale et hospitaliére.
4 ans de service accomplis
Dans la limite de 3 années aprés RDS.

Conditions générales :

15 ans de services militaires effectifs a la date de la demande.

Si intégration entre 15 et <253, cumul intégral possible traitement + pension. 15a<ds<17a

nomination au grade supérieur sous réserve d’une durée de service de 24 a 48 mois

- Pour ADC : Admissible aux ESP + 6 ans de LA — au moins 7 ans d’ancienneté dans le grade. - Pour ADJ - SCH : + 7 ans de la LA s’appliquant a
ces grades -au moins 7 ans d’ancienneté dans le grade.(FERME EN GESTION)

a/p 19,5 ans : Rl sans décote

En position d’activité

Pécule Modulable d’Incitation au Départ (PMID) :

SOC 20 ans et plus de services. A la date de radiation souhaitée :
- plus de 3 ans de la LA = 27 mois de solde indici
- plus de 7 ans de la LA = 36 mois de solde indici b
-20 a <25 ans de service = 22 mois de solde indiciaire.
Versement en 2 fois : % au départ, % 1 an apres
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AIDE-MEMOIRE SOUS-OFFICIERS 2020
officier de recrutement rang engagé a 19 ans / rang a

Bilan professionnel de carriére (BPC)
Réalisation d’un bilan de carriére individualisé tous les
4 ans, a compter de la 5¢ année de services (en rouge) ODS < 45 ans
Recrutement Le BPC peut proposer une réorientation ou une ( )
reconversion.

10 ans de service / BSTAT au 1¢F décembre de I'année d’admission

officiers '
Recrutement semi-direct :
CME + CTE + permis L/ CCPG et CCPS 3 au minimum EMIA - CTA SD (< 35 ans)
NGC 21 pour 'année A-1/ de la 3 & la 9e année de service / Pas B B 5
de sanction >20 JA dans 'année / Diplome: DNB ou CAP / PSC 1 Bac ou équivalent - sur titre: 4 semestres de licence Admission SOC (dés BSTAT A+1) = de contrat = CDC

Initiative du renouvellement de contrat a charge autorité militaire.

Notification renouvellement ou non 1 an avant la fin du contrat.

Direct BSAT : 5 ans + 6 ans (Objectif BSTAT).

Semi-direct BSAT : 5 ans + complément pour atteindre la Rll (objectif : Rl sans décote).
Rang : 5 a 10 ans/ complément & 25> 27.

ou AFPS/ 3 CCPG (dont 6/20 en nat.) et CCPS. Priorité choix parmi : SCH ou SGT (TA)
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Echelon exceptionnel des MAJ :

3 ans de grade de MAJ dans la limite de 25% de I'effectif.
Choix politique: 35 ans de service ou 12 ans et mois de
grade. A la vacance, environ 120€/mois

Rémunération
Solde de base (nette)
Célibataire sans enfant,
logé gratuitement

Echelle IV :
Contingentée mais versée 1523€
des obtention BSEP. -

12% solde
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Pension afférente au grade supérieur (PAGS) :
Art. 41392 Mise a la retraite avec une pension égale au dernier échelon du grade détenu atteignable a
. - - . la LA ou au 3° échelon du grade supérieur.
. IDPNO 10 ans de service, + 3 ans de LA/LDS. AYIS DRHAT. Accés emplfals cat. B FP -153 17 ans: RID a 52 Conditions générales : Droit 3 la Ril. RDC + de 5 ans/LA
Reconversion 9311ansdeservice (8énéralement). Place en DET puis RDC si retenu ou reprise service. 173 19,5 ans : Rl décotée AT RS 2 el s

Si intégration entre 15 et <253, cumul intégral possible traitement + pension. 15a<ds<17a

a/p 4 ans de service, action reconv. possible. 1" jour 6° année 14 mois de solde brute a/p 19,5 ans : RJl sans décote En position d’activité

cumul avec RID / 17a<ds<25a cumul avec RIl.

Départs = début aide + renouvellement/contrat au titre reconv.
Promotion fonctionnelle : Pécule Modulable d’Incitation au Départ (PMID) :
Art. 4139-3 (emplois réservés) nomination au grade supérieur sous réserve d’une durée de service de 24 a 48 mois SOC 20 ans et plus de services. A la date de radiation souhaitée :
Accés aux cat. C et B de la fonction publique (FP) d’Etat, Conditions générales : - plus de 3 ans de la LA = 27 mois de solde indici
territoriale et hospitaliere. - Pour ADC : Admissible aux ESP + 6 ans de LA — au moins 7 ans d’ancienneté dans le grade. - Pour ADJ - SCH : + 7 ans de la LA s’appliquant 3~ PIus de 7 ans de la LA = 36 mois de solde indiciaire.
4 ans de service accomplis ces grades -au moins 7 ans d’ancienneté dans le grade. (FERME EN GESTION) -20a <25 ans de service = 22 mois de solde indiciaire.

Dans la limite de 3 années apres RDS. 15 ans de services militaires effectifs a la date de la demande. Versement en 2 fois : % au départ, % 1 an apres



