
DE QUOI S’AGIT-IL ?
Cette prime est appelée à remplacer 4 primes exis-
tantes : les primes d’engagement (Prime d’Engage-
ment Initial et Prime Supplémentaire), la prime d’at-
tractivité modulable (PAM) et la prime réversible des 
compétences à fidéliser (PRCF).

LE DISPOSITIF VISE TOUS LES MILITAIRES
Militaires du rang, sous-officiers, officiers, qu’ils 
soient contractuels ou de carrière. Son montant 
est modulable.
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PLS 5 : �OFF DT servant sur la maquette des DT et 
dans une spécialité sous tension (à compter 
de 2021 : de 10 000 €  à 15 000 € ) 

PLS4 : �OSC souscrivant un contrat au titre 
d’une spécialité en tension  (2019 :  
de 5 000 à 10 000 €)

PLS3 : �SOFF servant sur un emploi ouvrant 
droit à la PRCF aujourd’hui  (à compter 
de 2020 : 2 700 € x 3 ans = 8 100 €)

PLS2 : �SOFF à 5 ans de services 
engagés jusqu’à 8 ans 
minimum (2019 : 4 000 €)

PLS1 : �MDR à 5 ans de services 
engagés jusqu’à 8 ans 
minimum  (2019 :  
3 000 €)
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À COMPTER DE JUIN 2019 
La politique va progressivement se déployer 
entre 2019 et 2022 (effets rétroactifs à partir  
de juillet).
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2019

2020

2023

Déploiement ciblé.

Abrogation des PEI, PAM, PS et 
PRCF. Extinction progressive des 
anciennes primes et montée en 
charge progressive de la PLS.

Système PLS stabilisé.

ENGAGEMENT ET 
RENOUVELLEMENT 

DE CONTRAT

FIDÉLISATION DES 
COMPÉTENCES

PLS1 et PLS2 :
- �au sein des corps 

pour les renouvelle-
ments de contrats 
(RNC),

- �auprès de la 
sous-direction 
recrutement (SDR) 
pour les pri-
mo-contrats. 

PLS 3 : �Sous-direction 
gestion (SDG)

PLS 4 : �SDG en 2019, 
SDR à compter 
de 2020

PLS 5 : SDG


